"% ESTADO DE SANTA CATARINA
'V FUNDACAO CATARINENSE DE ESPORTE

Portaria FESPORTE n° 159 de 12 de agosto de 2026.

Regulamenta o Art. 23 do decreto n° 780, de 3 dezembro de 2024.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CATARINENSE DE ESPORTE, no uso de
suas atribuigdes legais de competéncia delegada descritas na Lei Estadual n® 9.131/1993, que criou a
FESPORTE; no Decreto n° 780, de 3 de dezembro de 2024, em seus arts. 11, 23 ¢ 52, que autorizam
a edicdo de normas complementares e atribuem competéncia a Presidéncia; e na Lei Complementar
n°® 741/2019, que dispdes sobre a estrutura organizacional da FESPORTE, resolve:

Art. 1° O proponente podera remunerar a si mesmo com os recursos do projeto,
desde que a remuneracdo seja decorrente de servigos relacionados a até 2 (duas) atividades do
projeto, limitadas, juntas, a 15% (quinze por cento) do valor total.

Art. 2° A remuneragdo do proponente consiste em servigos técnicos,
obrigatoriamente, da area finalistica do projeto, prestados por membros do corpo diretivo da entidade
proponente, compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

I - Profissional de Educacao Fisica, que atue como treinador esportivo;
I - Profissional de Educag¢ao Fisica que atue como preparador fisico;
III - Nutricionista;

IV - Psicologo;

V - Fisioterapeuta;

VI - Médico;

VII - Arbitro;

VIII - Coordenador técnico;

IX - Gestor de projetos esportivos;

X - Outras atividades técnicas finalisticas indispensaveis a execugao do objeto do
projeto, desde que devidamente justificadas e compativeis com o plano de trabalho aprovado.

§1° Os profissionais deverdo apresentar o registro profissional no respectivo
conselho de classe caso a profissdo seja regulamentada.

§2° A remuneragdo de que trata o caput ndo podera ser destinada ao pagamento de
servicos prestados pela propria pessoa juridica da entidade proponente ou a atividades-meio,
administrativas e de gestdo, realizadas por membros do corpo diretivo.
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Art. 3° Para fins desta portaria, os membros do corpo diretivo sdo as pessoas fisicas
eleitas ou nomeadas para gerir, administrar e representar legalmente a entidade, podendo integrar
conselhos, diretorias, secretarias e outras fungdes que o Estatuto Social preveja como habilitadas a
representar legalmente a entidade.

Art. 4° A remuneragdo prevista no art. 1° desta Portaria devera estar previamente
prevista no Plano de Trabalho e no or¢gamento do projeto, com indicagdo expressa:

I — da atividade a ser executada;

II — da carga horéria estimada;

IIT — do periodo de execugao;

IV — do valor unitario e total da remuneracao;

V — da justificativa técnica da necessidade do servigco no ambito do projeto.

§1° A remuneracao devera guardar compatibilidade com os valores constantes em
tabelas oficiais de referéncia, quando existentes, € com a complexidade das atividades
desempenhadas, vedado pagamento em valor manifestamente superior aos referenciais usuais.

§2° Nao sera admitida remuneragdo genérica ou desvinculada das metas e entregas
previstas no projeto.

Art. 5° A remuneragdo do proponente somente sera admitida quando decorrer de
efetiva prestacdo de servicos diretamente vinculados a execucao do projeto, observados os principios
da necessidade, razoabilidade, economicidade e nexo de causalidade.

§1° E vedada a remuneragio por atividades meramente institucionais,
administrativas permanentes ou inerentes a manuten¢do ordinaria da entidade, ressalvadas as
atividades técnicas finalisticas de coordenagdo ou supervisdo técnica vinculadas a execucao do
objeto do projeto.

§2° Nao serdo admitidos pagamentos relativos a simples representagdo
institucional, dire¢do genérica da entidade ou atividades sem comprovacao objetiva de execugao.

Art. 6° A comprovagdo da autorremuneragdo dar-se-a mediante apresentacao
cumulativa dos seguintes documentos:

I — documento fiscal idoneo emitido em conformidade com a legislagdo tributéria
vigente;

II — comprovante de pagamento nominal, mediante transferéncia bancaria
identificada;

IIT — relatorio de atividades executadas, contendo descri¢cdo dos servigos prestados,
periodo de realizagao, carga horéria e vinculagdo as metas do projeto;

IV - documentos comprobatorios da efetiva execucdo das atividades, quando

29



W% ESTADO DE SANTA CATARINA
N FUNDACAO CATARINENSE DE ESPORTE

cabiveis, tais como listas de presenca, registros fotograficos, relatorios técnicos, cronogramas,
stimulas, materiais produzidos ou documentos equivalentes.

Paragrafo Unico - O pagamento devera possuir correspondéncia direta com as
atividades previstas no Plano de Trabalho e executadas no periodo.

Art. 7° Para fins de prestacdo de contas, serdo aceitos os seguintes documentos
fiscais:

I — Nota Fiscal de Servigo Eletronica (NFS-¢);

IT — Recibo de Pagamento a Autdbnomo (RPA), quando se tratar de prestagdo de
servigo por pessoa fisica sem inscricdo empresarial, desde que observada a legislacdo previdenciaria,
trabalhista e tributaria aplicavel, inclusive retengdes obrigatorias;

Il — folha de pagamento, holerite ou documento equivalente, no caso de
remunera¢do de empregado vinculado a entidade proponente, observados:

a - a efetiva segregacdo entre as atribuigdes estatutdrias ou institucionais do
dirigente e as atividades técnicas desenvolvidas no projeto;

b - a vinculagdo objetiva da atividade remunerada as metas e entregas previstas no
plano de trabalho;

¢ - a demonstragao do tempo efetivamente dedicado a execucao do projeto;

d - a compatibilidade entre a remuneracdo custeada pelo projeto e a atividade
técnica desempenhada; e

e - a Inexisténcia de sobreposi¢do entre despesas classificadas como custos
administrativos e aquelas enquadradas como autorremuneracao.

§1° O recibo simples, sem recolhimentos legais ou sem identificacdo tributaria, ndo
constitui documento habil para comprovacao da despesa.

§2° O documento fiscal devera conter descricdo compativel com a atividade
executada no projeto, vedadas descricdes genéricas.

§3° O pagamento da remuneracdo devera ocorrer dentro da vigéncia do projeto e
observar o periodo efetivo de execucao da atividade.

Art. 8 E vedada a autorremuneracio:

I — em duplicidade para a mesma atividade;

IT — em favor da propria pessoa juridica da entidade proponente;
IT — sem comprovagao da efetiva prestacdo do servico;

IV — por atividade ndo prevista no Plano de Trabalho aprovado;— mediante emissao
de documento fiscal incompativel com a natureza do servigo executado;
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V — a titulo de distribuicdo de Ilucros, pro-labore genérico, bonificacao,
gratificagdo, ajuda de custo ou verba de representagdo desvinculada do objeto do projeto.

Art. 9° O descumprimento das disposi¢cdes desta Portaria poderd ensejar a glosa
integral da despesa, sem prejuizo da ado¢ao das medidas administrativas cabiveis.

Art. 10. Cabera a Comissao de Avaliacao de Projetos Esportivos (CAPE) aprovar
ou reprovar o item solicitado, conforme a avaliagdo técnica do projeto.

Art. 11. Essa portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Jeferson Ramos Batista

Presidente da FESPORTE
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